
Abwasser- und Umweltverband Chiemsee
Körperschaft des öffentlichen Rechts

Stiedering 1, 83253 Rimsting

Wir suchen Verstärkung
         Starte am 01.09.2026 deine Zukunft bei uns - (m/w/d)

       Ausbildung zum Umwelttechnologen für 
Abwasserbewirtschaftung

In deiner 3-Jährigen Ausbildung lernst du

die Betreuung aller technischen Abwassereinrichtungen der Kläranlage 
und im Bereich der Abwassersysteme rund um den Chiemsee
die Behebung von Störungen an den Anlagenteilen
die Sicherstellung der ordnungsgemäßen Betriebsabläufe
Umgang im Bereich Elektrotechnik und Verfahrensabläufe
Kenntnisse im Metallbau und Pumpentechnik

Auf das darfst du dich freuen

Abwechslungsreiches Arbeiten im motivierten Team
ein zukunftssicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 
Vergütung nach TVAöD
Kosten für die Berufsschulfahrten und sonstige Aufwendungen werden erstattet
berufliche Fortbildung und Weiterbildungen
Arbeitskleidung wird gestellt

Was ist Voraussetzung für eine Bewerbung

abgeschlossene Schulausbildung gewünscht mittlere Reife
mindestens qualifizierender Hauptschulabschluss notwendig

Was Du mitbringen solltest

Hohes Interesse und Verständnis an technischen Arbeiten 
Flexible Einsetzbarkeit und körperliche Belastbarkeit
Ausgeprägte Teamorientierung und Kommunikationsfähigkeit
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und einen selbstständigen Arbeitsstil
Handwerkliches Geschick

Wir freuen uns auf deine Bewerbung !

Du sorgst für die Sicherstellung eines nachhaltigen 
Umweltschutzes für unsere Heimat

Für weitere Auskünfte
steht unser Geschäftsleiter
Quirin Schwaiger,
08051/6901-13,
schwaiger@auv-chiemsee.de

oder unser Betriebsleiter

Christian Freund

08051/6901-21

freund@auv-chiemsee.de

gerne zur Verfügung. 

Zu dieser Stelle und dem 
ganzen Unternehmen findet 
ihr zusätzliche Informationen 
unter www.auv-chiemsee.de

Deine Bewerbung mit
aussagefähigen und
vollständigen Unterlagen
richtest du bitte bis 
27.02.2026

schwaiger@auv-chiemsee.de

Dateianhänge sollten im PDF-Format
übermittelt werden und 10 MB nicht
überschreiten.

Allgemeine Hinweise
Der AUV Chiemsee fördert aktiv die 
Gleichstellung der Bediensteten. Wir 
begrüßen daher Bewerbungen von 
Frauen und Männern ausdrücklich, 
unabhängig von Behinderung, 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, 
Religion, Weltanschauung oder 
sexueller Identität.

Nach Abschluss des Verfahrens 
werden alle Unterlagen datenschutz-
konform gelöscht.


